APSTIPRINU:

SIA’’Bulduru Darzkopibas vidusskola”
Valdes loceklis

.......................... Rafaels Joffe

Ievadapmaciba Nr. 1

1.Visparigie nosacijumi

1.

Darba aizsardziba ir organizatorisku, tehnisku un izglitojosu pasakumu kopums ar

mérki nodrosinat SIA’’Bulduru Darzkopibas vidusskola” (turpmak - iestade)
nodarbinatiem tadus darba apstaklus un nosacijumu, pie kuriem praktiski biitu
izslégtas vai [idz minimumam samazinatas arodsaslimsanas vai darba traumatisma
iesp&jas. Darba aizsardzibas pasakumu veikSanas, darba vides iek$gja uzraudziba
un droSu veselibai nekaitigu darba apstaklu nodroSinasana balstita un visu
darbinieku iesaistiSanu Sajos procesos. Tikai kop€ja So jautajumu risinasana un
izpratne par to nepiecieSamibu dos v€lamo rezultatu.

2.Darba aizsardzibas organizeSana

2.

Darba aizsardzibas sist€ma ir izveidota un visi pasakumi tas ietvaros tiek veikti
saskana ar Darba aizsardzibas likumu, ka arT citiem Latvijas Republika speka
esoSajiem normativajiem aktiem, kas reglament® nodarbinato drosibu un veselibas
aizsardzibu.

Organizgjot un veicot pasakumus darba aizsardziba, tiek nemta vera tehnikas,
higiénas un medicinas attistiba, ka ar1 elektrodrosibas un ugunsdrosibas prasibas,
kas ir saistoSas darba videi.

Darba vide iestade veidota un darba vietas aprikotas ta, lai mazinatu iesp&jamo risku
un izvairtos no to kaitigas ietekmes, apzinot un noveérSot riska avotus vai to raSanas
celonus, nodroSinot labvéligus darba apstaklus, pienacigu darba vietu aprikojumu un
darba procesa racionalu organizaciju.

. Kopuma par darba aizsardzibas sisteémas izveidi, droSiem darba apstakliem un

veselibas aizsardzibu atbildigs ir iestades direktors, kur§ darba aizsardzibas
jautajumus risina, konsultgjoties ar nodarbinatajiem vai vinu pilnvarotajiem
parstavjiem.
Darbinieku instruktaza darba vieta saskana ar attiecigajiem amata pienakumiem un
apstiprinatajam darba aizsardzibas instrukcijam tiek veikta sekojosi:
6.1. nodarbinato apmaciba darba aizsardzibas jautajumos ietver:
6.1.1. ievadapmacibu;
6.1.2.instruktazu darba vieta:
6.1.2.1. sakotn&jo uzsakot darbu;
6.1.2.2. atkartoto darba gaita;
6.1.2.3. neplanoto instruktazu;
6.1.2.4. mérka instruktazu,
6.1.2.5. tematisko apmacibu par konkrétu darba aizsardzibas jautajumu.

7. Veicot instruktazas darba vieta, tiek izdariti attiecigi ieraksti darba aizsardzibas

instruktazu registracijas zurnala un apliecinati ar instruétagja un instruéjama
parakstiem.



3.Darba aizsardzibas sistema
8. Visparigas prasibas:

8.1.

darba aizsardzibas sist€éma sniedz darbiniekiem pamatzinasanas un informaciju
par pasakumiem, kas tiek veikti darba aizsardzibas sist€mas ietvaros, lai
pasargatu nodarbinato veselibu un dzivibu no kaitigo un bistamo darba vides
riska faktoru iedarbibas. Saskana ar So instrukciju, ievadapmaciba darba
aizsardziba tiek veikta visam personam, kas stajas darba attiecibas ar
SIA’’Bulduru Darzkopibas vidusskola”un to darba vieta ir SIA’’Bulduru
Darzkopibas vidusskola” par ko tiek izdarits ieraksts ievadapmacibu
registracijas zurnala, kuru apliecina instrugjama un instruétaja paraksti;

8.2. nodarbinatajiem ir jazina un precizi jaizpilda visas darba aizsardzibas
prasibas, kas ir noteiktas $aja instrukcija un apstiprinatas darba aizsardzibas
instrukcijas, kas viniem ir saistoSas konkrétaja darba vieta vai attieciga
darba veida veikSana;

8.3. Latvijas Republikas normativajos aktos noteikta kartiba visiem
nodarbinatajiem, ar kuriem ir noslégti darba ligumi, tiek nodroSinata
obligata sociala apdro§inasana;

8.4. nodarbinatie, kuru veselibu ietekm& darba vides kaitigie faktori, tiek
nosiititi uz periodiskajam obligatajam veselibas parbaudém arstniecibas
iestades, lai pec iesp€jas agrinaka stadija konstatétu arodsaslimSanas
pazimes un parliecinatos, ka darbinieka veselibas stavoklis atbilst
veicamajam darbam. Izdevumus, kas saistiti ar periodiskam obligatajam
veselibas parbaudém, sedz iestade.

4.Nodarbinata tiestibas un pienakumi
9. Neuzsakt vai partraukt darbu, nekav&josi pazinojot par to tieSajam vaditajam,
gadijuma, ja konstatgts, ka:

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

nav nodroSinata veicama darba aizsardziba, t.sk., lietoSana eso$a darba
aprikojums (pieméram, dators, kop&tajs, printeris, papira smalcinatajs u.c.) ir
bistams un rada nopietnus draudus personiskajai vai apkartgjo cilvéku veselibai
un dzivibai vai ar1 darba videi;

darba vieta lietojamais darba aprikojums nav apgadatas ar nepiecieSamajam
drosibas iericém un ietaisém, nav veikti nepiecieSamie drosibas un veselibas
aizsardzibas pasakumi;

darbinieks nav nodro$inats ar nepiecieSamajiem individualajiem aizsardzibas
l[idzekliem;

darbiniekam ir tiesibas atteikties no darba aprikojuma lietoSanas vai darbu
veikSanas, ja darbu izpilde neatbilst vina profesionalajai sagatavotibai,
kvalifikacijai vai ir pretruna ar darba liguma nosacfjumiem, vai nav veikta
instruktaza un apmaciba darba vieta, ka arT vérsties Valsts darba inspekcija ar
iesniegumu, ja iestades veiktie darba aizsardzibas pasakumi nav pietickami, bet
iestade atsakas tos turpinat veikt;

ieverot darba aizsardzibas instrukciju prasibas, pildot darba pienakumus ta, lai
netiktu apdraudéta sava un apkartgjo veseliba un dziviba, neizraisitu avarijas
vali citas bistamas situacijas;

izpildit tikai vinam uzliktos pienakumus, tieSo vaditaju noradijumus, rikojumus
un uzdevumus;

darba izmantot tikai izsniegto darba aprikojumu un stradat ar to, ja ir
nepiecieSamas zinasanas un iemanas darbam ar to;

nepiecieSamibas gadijuma izmantot izsniegtos individualas aizsardzibas
lidzeklus;



9.8.1. nekavgjoties zinot tieSajam vaditajam:
9.8.1.1. nelaimes gadijumiem darba (nepiecieSsamibas gadijuma un savas
kompetences ietvaros sniegt cietusajam pirmo palidzibu un izsaukt

neatlickamo medicinisko palidzibu);
9.8.1.2.par darba aprikojuma avariju, ugunsgréka izcelSanos vai citu
arkartgju situaciju, kas apdraud nodarbinato dzivibu un veselibu,
materialas vértibas vai vidi (jarikojas saskana ar instrukciju, kas

nosaka prasibas ricibai attiecigaja situacija).

5.Atbildiba par darba aizsardzibas noteikumu neieveérosanu

10.

11.

12.

13.

14.
15.

Iestade, kura vainiga darba aizsardzibas normativo aktu parkapsana, darba ligumu

nosacijumu neieverosana ir atbildigs Latvijas Republikas normativajos aktos

noteiktaja kartiba;

nodarbinatie, kas parkapj darba aizsardzibas instrukciju, iek$€jas darba kartibas

noteikumu prasibas, atkariba no sekam, tiek saukti pie disciplinaras,

administrativas, materialas vai kriminalatbildibas;

kontroli un uzraudzibu par Latvijas Republikas Darba aizsardzibas likuma un citu

likumdoSanas aktu, standartu un normativo aktu ievéroSanu darba aizsardzibas joma

veic:

12.1. Valsts darba inspekcija;

12.2. citas valsts pilnvarotas institiicijas atbilstosi savai kompetencei.

12.3. Darba aizsardzibas prasibas darbos, kur tiek nodarbinatas sievietes un
darbinieki, kas jaunaki par 18 gadiem:

12.3.1. personam, kuras ir jaunakas par 18 gadiem, tiek noteikta piecu dienu
darba nedéla;

12.3.2. ja personas, kuras ir jaunakas par 18 gadiem, papildus darbam turpina
ieglit pamatizglitibu, vid€jo izglitibu vai profesionalo izglitibu, macibas un
darba pavaditais laiks saskaitams kopa un nedrikst parsniegt septinas
stundas diena un 35 stundas nedgla;

12.3.3. ja personas, kuras ir jaunakas par 18 gadiem, tiek nodarbinatas pie
vairakiem darba dev€jiem, darba laiks summeéjams;

12.3.4. Iestade nosaka nepilnu darba laiku, ja to pieprasa griitniece, sieviete
pecdzemdibu perioda Iidz vienam gadam, bet ja sieviete baro bérnu ar
kriiti,- visa baroSanas laika, ka art darbinieks, kuram ir bérns lidz 14 gadu
vecumam vai bérns invalids [idz 16 gadu vecumam.

12.4. Nodarbinat nakti (no plkst. 22% Iidz plkst. 6°°) nav atlauts:

12.4.1. darbiniekus kas jaunaki par 18 gadiem;

12.4.2. griitnieces;

12.4.3. sievietes, peécdzemdibu perioda lidz vienam gadam, bet, ja sieviete baro
bérnu ar kriiti,- visa baroSanas laika;

12.4.4. darbinieku, kuram ir bérns 11dz triju gadu vecumam, nodarbinat nakts
laika atlauts tikai ar vinu piekriSanu.

Iestades ieks€jas kartibas noteikumi ir izstradati un apstiprinati atbilstosi Latvijas

Republikas normativiem aktiem, kas nosaka darba dev&ja un nodarbinato galvenas

tiestbas un pienakumus, darba un atputas laiku, darba disciplinas un citus

jautajumus, kuri regulé darba attiecibas. IekS$€jie darba kartibas noteikumi ir

jaievero visiem nodarbinatiem neatkarigi no darba liguma terminiem.

Iestade nav ieveleta uzticibas persona un nodarbinato parstavis.

lestades darbibas veids un biitiskakie darba vides riska faktori:

15.1. Ministru kabineta noteikumi Nr. 660 ,, Darba vides ieks€jas uzraudzibas
kartiba” nosaka kartibu, ka darba dev€js ne retak ka reizi gada plano darba



vides 1iek$€jo wuzraudzibu, lemjot par darba aizsardzibas jautajumu
organiz€Sanu uznémuma, darba aizsardzibai nepiecieSamajiem resursiem,
atbildigajam personam un citiem ar darba vides iek$€jo uzraudzibu saistitajiem
jautajumiem. Darba devéjs nodrosina darba vides riska novértésanu visas darba
vietas, iznemot gadijumu, ja darba vietas ir 1idzigi darba apstakli (pieméram,
lidzigs darba aprikojums, telpu iekartojums, darba raksturs). Ja ir lidzigi darba
apstakli, pietiek ar darba vides riska novértéSanu viena darba vieta vai darba
veida, nemot veéra katra nodarbinatd un katras darba vietas individualas
atSkiribas;

15.2. pamatojoties uz darba vides riska novérteéSanas rezultatiem un darba vietu
parbaudg iegiito informaciju, iestade:

15.2.1. nosaka darba vietas un darba veidus, kuros pastav darba vides risks un
ir nepiecieSams veikt darba aizsardzibas pasakumus ta novérSanai vai
samazinasanai, ka arT nodarbinatos, kuri ir paklauti IpaSam riskam,;

15.2.2. nodrosina darba aizsardzibas pasakumu plana izstradi, kura nosaka
darba aizsardzibas pasakumus, to IstenoSanas terminus un atbildigos par
mingto risku noveérSanu vai samazinaSanu.

16. Nosakot un veicot darba aizsardzibas pasakumus darba vides riska noveérSanai vai
samazinasanai, darba devéjam ir pienakums nodrosinat, lai risks netiktu parnests uz
citu vietu vai netiktu radits cits risks.

17. Darba vides riska faktoru ietekme uz droSibu un veselibu:

17.1. Darba devgjs noverte darba vides risku, ievérojot Ministru kabineta
noteikumus Nr. 660 ,,Darba vides ieks€jas uzraudzibas veikSanas kartiba”.
Darba vides riska noverteésana iestadé veicama atbilstosi katram ta darbibas
veidam. Ja ir 11dzigi darba apstakli, pietiek ar darba vides riska novertesanu
viena darba vieta vai darba veida. Riska novértéSana iesaista nodarbinato
parstavi un nodarbinato, kurs parzina konkréto darba vietu.

18. Darba vides riska faktori sadaliti grupas:

18.1. fizikalie faktori (darba vietas planojums, nepietickoss apgaismojums,
nepiemérots mikroklimats, elektriskas stravas iedarbiba);

18.2. psihologiskie un emocionalie faktori (darba laiks, darba laika deficits,
monotons darbs, nespgja ietekmét darba procesu, darba stress, darbs ar
izglitojamiem u.c.);

18.3. kimiskie faktori (sadzives kimija, ozons veicot kop&Sanas darbus u.c.);

18.4. biologiskie faktori (mikroorganismi, virusi U.C.);

18.5. traumatisma riska faktori (bojats darba aprikojums, paklup$ana, pakri$ana,
paslidésana, kapSana uz nepiemérotiem priekSmetiem U.C.);

18.6. ergonomiskie faktori (piespiedu darba poza, lokals muskulu sasprindzinajums,
redzes noslodze, balss sai$u parslodze, smagumu parvietoSana u.c.).

19. Obligato veselibas parbauzu nozime un to veikSanas kartiba:
19.1.Darba aizsardzibas likums nosaka, ka darba dev€js nodroSina obligatu

veselibas parbaudi tiem nodarbinatajiem, kuru veselibas stavokli ietekme vai
var ietekmét veselibai kaitigie darba vides faktori, un tiem nodarbinatajiem,
kuriem darba ir ipaSi apstakli. Kartibu, kada veicama obligata veselibas
parbaude, nosaka Ministru kabineta noteikumi Nr. 219 , Kartiba, kada veicama
obligatas veselibas parbaude”.

19.2.Veselibas parbaudi veic personam:

19.2.1. kuras ir nodarbinatas vai kuras paredz€ts nodarbinat darba, kur vinu
veselibas stavokli ietekmé veselibai kaitigie darba vides faktori;



19.2.2. kuras ir nodarbinatas vai kuras paredz€ts nodarbinat darba ipaSos
apstaklos — bistamos darbos, kur pastav augsts nelaimes gadijumu risks
pasam nodarbinatajam vai apkartgjiem.

19.3. Veselibas parbaudi veic arodslimibu arsts.

19.4.Periodiskas un arpuskartas (papildu) veselibas parbaudes veikSanai uznémums
nosaka noteiktu laiku, ne mazaku par ¢etram nedélam un ne lielaku par trijiem
meénesiem.

19.5.Nosiitot uz veselibas parbaudi, uznémums izsniedz nodarbinatajam un
personai pirms darba tiesisko attiecibu vai valsts civildienesta tiesisko attiecibu
uzsakSanas veselibas parbaudes karti divos eksemplaros, ieprieks aizpildot
veselibas parbaudes kartes I sadalu “Norikojums uz obligato veselibas
parbaudi”.

20. Drosibas zimes:

20.1.Drosibas zimes darba aizsardziba iedalas —

20.1.1. Aizlieguma zimes — zimes, kuras aizliedz darbibu, kuras rezultata tiek
izraistta bistamiba. Raksturigas ipasibas: apala forma, melna piktogramma
uz balta fona, sarkanas malas un diagonala Iinija.

20.1.2. Bridinajuma zimes — zimes, kuras bridina par esoSo bistamibu.
Raksturigas 1pasibas: trisstiira forma, melna piktogramma uz dzeltena fona
ar melnam malam.

20.1.3. Rikojuma zimes — zimes, kuras norada uz konkréto darbibu. Raksturigas
pasibas: apala forma, balta piktogramma uz zila fona.

20.1.4. Papildizejas un pirmas palidzibas zimes — zimes, kuras sniedz
informaciju par pirmas palidzibas vai glabSanas iekartam, vai
papildizejam. Raksturigas ipaSibas: taisnstiira vai kvadrata forma, balta
piktogramma uz zala fona.

20.1.5. Ugunsdzesibas zimes — norada uz ugunsgréka dzeSanas iekartas
atrasanas vietu. Raksturigas Tpasibas: taisnstira vai kvadrata forma, balta
piktogramma uz sarkana fona.

20.2.Ieverot un izpildit izvietoto droSibas zimju un bridinoSo uzrakstu noteiktas
prasibas.
21. Visparigas prasibas ricibai arkartas situacijas un noteiktos nelaimes gadijumam
darba.
21.1.Nodarbinata riciba avarijas un citos arkartgjos gadijumos:

21.1.1. nekavgjoties partraukt darbu, izslegt darbojoSos darba aprikojumu;

21.1.2.ja radusies cilveéku veselibai un dzivibai bistama situacija, nekavgjoties

zinot par to citiem iestades nodarbinatajiem un atstat darbu veikSanas
vietu,

21.1.3. nekavgjoties zinot par notikuSo tieSajam vaditajam.

21.2.Riciba, ja ir noticis nelaimes gadijums darba:

21.2.1. zinot par avariju attiecigajiem avarijas dienestiem, tieSajam vaditajam;

21.2.2. lidz avarijas vai glabsanas dienestu ierasanas bridim rikoties saskana ar
tie$a vaditaja noradijumiem.

21.2.3. saslim$anas gadijuma vai, ja noticis nelaimes gadijums darba, partraukt
darbu un zinot par notikuSo tieSajam vaditajam. Ja noticis nelaimes
gadijums, nodarbinatie — cietuSais un liecinieki — nekavéjoties par to zino
tieSajam vaditajam. Ja cietuSais un liecinieki nav nodarbinatie, vini par
nelaimes gadijumu zino Valsts darba inspekcijai.



22.

23.

24,

25.

26.

21.2.4. tiesais vaditajs un liecinieki nekavéjoties nodroSina cietuSajam pirmo
palidzibu un medicinisko palidzibu (nogada cietuso arstniecibas iestade
vai izsauc neatlieckamo medicinisko palidzibu);

21.2.5. lidz nelaimes gadijuma izmekl€Sanas sakumam notikuma vietu saglaba
neskartu, ja tas neapdraud cilvéku dzivibu, veselibu un vidi, neizraisa
avariju vai ugunsgréku un netrauc€ darba procesu.

Individualie aizsardzibas lidzekli. Individualos aizsardzibas lidzeklus iedala:
22.1. dzirdes organu aizsardzibai;

22.2. elpoSanas organu aizsardzibai;

22.3. pret kriSanu no augstuma;

22.4. izol&tie apgerbi;

22.5. specialais apgerbs;

22.6. specialie apavi;

22.7. roku aizsardzibai;

22.8. galvas aizsardzibai;

22.9. sejas aizsardzibai,

22.10. acu aizsardzibai.

Kolektivie aizsardzibas lidzekli:

23.1. vispargja un viet€ja ventilacija;

23.2. darba un atpiitas pauzu ieveroSana;

23.3. drosibas, bridinajuma zimju uzstadisana un to ievérosana.

Vispargjas darba higiénas prasibas:

24.1. mazgat rokas, kad tas kluvusas netiras, pirms €Sanas un darbu beidzot;
24.2. ieverot higi€nas normu prasibas;

24.3. est tikai speciali iekartotas telpas, dnicas, kafejnicas;

24.4. regulari védinat darba telpas.

Vispargjie darba aizsardzibas noteikumi:

25.1. uzturet tiribu un kartibu darba vieta;

25.2. pa iestades telpam parvietoties uzmanigi, nesteidzoties. Nelekt, neskriet
parvietojoties pa kapném un vietam, kur grida ir vairakos ITmenos. Ipasu
piesardzibu ievérot nesot jebkadus smagumus.

25.3. apiet vietas, kur iespgjama dazadu priekSmetu kriSana;

25.4. stradajot svesu valsts, pasvaldibu un citu juridisku personu telpas, teritorijas
izpildit tur noteiktos darba aizsardzibas noteikumus.

Pirmas palidzibas aptiecinas saturs un medicinisko materialu minimums

(Atbilstosi Ministru kabineta 2010.gada 3.augusta noteikumiem Nr.713)

1.Vienreiz lietojami cimdi iepakojuma — 2 pari
2.Sprauzamadatas — 4

3.Skéres (1014 cm) ar noapalotiem galiem — 1

4. Maksligas elpinaSanas maska ar vienvirziena gaisa varstuli iepakojuma — 1
5.Trissturveida parsgjs (96 x 96 x 136 cm) iepakojuma — 2
6.Leikoplasts (2-3 cm) spole — 1

7.Briicu plaksteri (dazadu izmeru) sterila iepakojuma — 15
8.Tiklveida parsé€js Nr.3 (40 cm) — 3

9.Marles saites (4 x 0,1 m) sterila iepakojuma — 4

10.Marles saites (4 x 0,05 m) sterila iepakojuma — 2
11.Parsienamas paketes sterila iepakojuma — 2

12.Marles komplekts (600 x 800 mm) sterila iepakojuma — 1
13.Marles komprese (400 x 600 mm) sterila iepakojuma — 1



14 Marles komprese (100 x 100 mm) sterila iepakojuma — 5
15.Folijjas sega (viena puse metaliz€ta, otra — spilgta krasa) iepakojuma — 1
16.Medicinisko materialu saraksts valsts valoda — 1

Sastadija: Paraksts: Datums:

SIA ,Media Control” darba aizsardzibas specialists 03.08.2017.
Anita Garkalne
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