APSTIPRINU:

SIA’’Bulduru Darzkopibas vidusskola”
Valdes loceklis

.......................... Rafaels Joffe

Darba aizsardzibas instrukcija nodarbibu vaditajam Nr. 13

1. Visparigas prasibas:
1.1. Par nodarbibu vaditajam (skolotajam)atlauts stradat personai:

1.1.1.

1.1.2.
1.1.3.
1.1.4.

kurai ir augstaka pedagogiska izglitiba vai papildus izglitiba, kuru var apliecinat ar
sertificétu izglitibas vai kursu dokumentu;

kura ir instru€ta darba aizsardziba, ugunsdrosiba, elektrodrosiba;

kuras veselibas stavoklis ir parbaudits un atbilst profesijas prasibam,;

kura ir apmacita pirmas palidzibas sniegSana.

1.2.Bistamie un kaitigie darba vides faktori:

1.1.5.

1.1.6.

1.1.7.

1.1.8.
1.1.9.
1.1.10.

1.1.11.

fizikalie darba vides riska faktori (elektriskas stravas iedarbiba bojatas iekartas
gadijuma, nepietickams vai apzilbino$s apgaismojums, paaugstinata vai
pazeminata gaisa temperatiira, ventilacijas trikums vai caurvgjs, izglitojamo radits
troksnis (galvassapes, dzirdes pasliktinasanas u.c.);

psihoemocionalie darba vides riska faktori (darba laiks, izpildamais darbs saistits
ar papildu piepili, saspringta psihologiska atmosféra darba (kolggiem,
izglitojamajiem utt.), paaugstinata atbildiba (atbildigu lémumu pienemsana);
traumatisma darba vides riska faktori (darba aprikojums (dators, telefons, printeris/
kopétajs u.c.), rokas mehaniskie darbariki (Sk&res, papira nazis u.c.), darbs
augstuma (saistits ar pacelSanos augstuma, piem., izvietojot mantas aug$€jos
plauktos u.c.), applaucéSanas iesp€ja (karsti Skidrumi), mikrotraumas, ieksgjais
transports un satiksme (parvietoSanas pa satiksmes celiem ar kajam);

kimiskie darba vides riska faktori (darbs ar kopétaju, printeri u.c.);

putekli (organiskas izcelsmes putekli - cilvéku matu, adas putekli);

biologiskie darba vides riska faktori (infekcijas slimibas (sadurSanas vai
sagrieSanas iesp€ja, globalo epidémiju ietekme, pie., gripa u.c.), bakteriju, virusi;
ergonomiskie darba vides riska faktori (piespiedu darba pozas, statiskas pozas ilgak
par 50% no darba laika (stavot (nodarbibu laika)), darba vietas iekartojums (darba
krésls, datora izvietojums utt.), paaugstinats redzes sasprindzinajums, darbs, kas
saistits ar lokalu muskulu sasprindzinajumu (darbs ar datoru), balss saiSu aparata
parslodze;

1.3 Kolektivie aizsardzibas lidzekli:

1.3.1. darba un atpiitas reZima ieverosana;

1.3.2. atbilstoSas ventilacijas izmantoSana;

1.3.3. elektroinstalacijas un iekartu zeméjums;

1.3.4. atbilstoSa apgaismojuma izmantoSana;

1.3.5. pasakumi stresa situaciju samazinaSanai un noveérsanai,

1.3.6. darba aizsardzibas un drosibas instrukciju ievérosana.
1.4.UgunsdroS$ibas un spradziendrosibas prasibas:
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1.4.1. aizliegts rikoties ar atklatu uguni darba telpa, tas tuvuma un ugunsnedrosas
vietas;

1.4.2. aizliegts glabat darba vieta viegli uzliesmojosas vielas;

1.4.3. nodroSinat brivu pieeju ugunsdzesibas lidzekliem;

1.4.4. ievérot ugunsdrosibas instrukciju un ricibas planu ugunsgréka gadijuma.

1.5.Elektrodrosibas prasibas:

1.5.1. elektroiericu bojajuma gadijumos (deguma smaka, slédzu uzkarSana u.c.)
partraukt darbu (izsleégt) un zinot tieSajam vaditajam. Darbu uzsakt tikai tad,
kad ir noversti bojajumi,

1.5.2. aizliegts veikt elektroiericu remontu;

1.5.3. pirms tiriSanas vai parvietoSanas elektroietaises jaatsleédz no barosanas tikla;

1.5.4. pamanot uz zemes nokrituSus elektroparvades liniju vadus, netuvoties un
neaiztikt tos.

1.5.5. neizmantot bojatas rozetes;

1.5.6. nepieskarties neizolétiem vadiem,;

1.5.7. 1ieverot instrukciju neeloktretehniskajam personalam.

1.6.Kartiba, kada zino par konstatétiem iekartu, iericu, darba aprikojuma un
instrumentu bojajumiem:

1.6.1. bojajumu gadijumos (mehaniski bojajumi, palielinata vibracija, deguma
smaka, slédzu uzkarSana u.c.) nekav€joties partraukt darbu, izslédzot darba
aprikojumu, zinot tieSajam vaditajam un bridinat citus darbiniekus par radusos
situaciju;

1.6.2. darbu atsakt tikai tad, kad noversti bojajumi.

1.7.Kartiba, kada zino par darba notikuSu nelaimes gadijumu, avariju vai citu arkartas
gadijumu:

1.7.1. nekavgjoties sniegt cietuSajam pirmo palidzibu, izsaukt neatliekamo
medicinisko palidzibu (talr. 112, 113) un zinot tieSajam vaditajam;

1.7.2. partraukt darbu un notikuma vietu atstat neskartu;

1.7.3. arkartas situacija nekav€joties zinot tieSajam vaditajam par ugunsgréku vai
situaciju, kura apdraud cilvéka veselibu vai dzivibu.

1.8. Darba higiénas prasibas:

1.8.1. &st tikai tam speciali paredzétas vietas;

1.8.2. mazgat rokas pirms un peéc darba, pirms €Sanas, p&c tualetes apmeklgjuma, p&c
saskares ar netiriem priekSmetiem vai sadzives kimijas materialiem;

1.8.3. personisko apgerbu un mantas novietot garderobé, pedagogu istaba vai klases
paligtelpa;

1.8.4. ieverot personigo higiénu.

1.9.Saskana ar Darba aizsardzibas likumu, par §is instrukcijas neievéroSanu, darba
devéjs var piemérot nodarbinatajiem disciplinarsodus par darba aizsardzibas
normativo aktu un citu darba aizsardzibas noteikumu parkapumiem, ka ar1 darba
devéja prasibu neizpildi darba aizsardzibas jautajumos.
1.10. Skolotaju darbinieku visparigie pienakumi:
1.10.1. Atbildigi, ievérojot LR likumus un citus normativos aktus pedagogiskajam
darbiniekam ir pienakums:
1.10.1.1. tstenot izglitibas programmas;
1.10.1.2. veikt klases jeb grupas audzinataja pienakumus, ja tadi ir;
1.10.1.3. pastavigi pilnveidot savu izglittbu un profesionalo kvalifikaciju
atbilstosi LR MK normativajiem aktiem Nr.749;
1.10.1.4. piedalities izglitibas iestades pedagogiskas padomes, macibu
priekSmetu un klasu jeb grupu audzinataju metodisko komisiju darba;
1.10.1.5. ievérot pedagoga profesionalas &tikas pamatprasibas;
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1.10.2.

1.10.3.

1.10.1.6. nodroSinat iesp€jas 1stenot izglitojamo tiesibas;

1.10.1.7. atbildét par izglitojamo dzivibu un veselibu macibu stundas jeb
nodarbibas, pedagoga organizétajos un vaditajos pasakumos;

1.10.1.8. veikt dezuras izglitibas iestadé un tas rikotajos pasakumos un
sartkojumos saskana ar darba kartibas noteikumiem un apstiprinato
grafiku;

1.10.1.9. ievérot izglitojamo individualas vajadzibas, pieredzi, domasanas
veidu, spgjas, respekteét vinu uzskatus, viedokli, argumentus.

1.10.1.10. motivét izglitojamos macities, piedalities intereSu izglitibas
programmas un pasakumos, arpusskolas aktivitates;

1.10.1.11. laicigi apzinat izglitojamos, kuriem ir ipasas vajadzibas, sniegt
ipasu atbalstu izglitojamiem, kuriem ir macibu griitibas, sadarboties ar
So izglitojamo vecakiem, socialo pedagogu un citiem specialistiem;
likumos un normativajos dokumentos noteiktaja laika un kartiba
sagatavot visu nepiecieSamo informaciju izglitojama izglitibas apguves
trauc&jumu izskatiSanai attiecigajas mediciniskajas vai pedagogiskajas
komisijas;

1.10.1.12. iev@rot bérnu un nepilngadigo personu tiesibas, nekavejoties zinot
par to tiesibu parkapumiem izglitibas iestades administracijai vai citai
kompetentai iestadei;

1.10.1.13. saskar? ar izglitojamiem vadities p&c tikumibas un cienas normam;

1.10.1.14. atbildét par savu darbu, izmantotajam metodém un rezultatiem.
TieSo darba pienakumu veikSanai pienemt sava atbildiba telpu, tas
inventaru un macibu lidzeklus.

1.10.1.15. organizg€jot macibu un audzinaSanas procesu, macibu stundas vai
citas nodarbibas un pasakumos atbildet par darba dro$ibas, higiénas un
veselibas aizsardzibas noteikumu ievérosanu.

1.10.1.16. normativajos aktos noteiktaja laika un kartiba veikt izglitojamo
instruktazu darba droSibas, veselibas aizsardzibas, satiksmes dro$ibas
u.c. jautajumos;

1.10.1.17. izglitojamo brivdienas vai citda no macibam brivaja laika, veikt
atbildiba sapemto izglitibas iestades telpu un macibu kabinetu
sakartoSanu un macibu lidzeklu pilnveidoSanu.

Skolotajiem ir pienakums iedroSinat un celt paSapzinu katram

izglitojamam, lai lai to istenotu, jacensas:

1.10.2.1. atzit par vertigu izglitojamo tadu, kads vins ir;

1.10.2.2. izradtt ticibu izglitojamam, ta laujot vinam tic€t sev paSam;

1.10.2.3. ticet izglitojama sp&jam,;

1.10.2.4. iegit izglitojamo uzticibu, celot vina pascienu;

1.10.2.5. atzit paveikto un atzinigi novertét pilinus;

1.10.2.6. izmantot grupu, lai veicinatu un stiprinatu izglitojamo attistibu;

1.10.2.7. apvienot grupu ta, ka izglitojamais var but droSs par savu vietu taja;

1.10.2.8. palidzet pakapeniski un psihologiski pamatoti attistit iemanas, lai
izglitojamais var€tu giit panakumus;

1.10.2.9. pamanit izglitojama stipras puses un labas 1pasibas un koncentrét
uzmanibu uz tam;

1.10.2.10. izmantot izglitojama intereses, lai aktivizétu macibu darbu.

Skolotajam ir pienakums konfliktus atrisinat demokratiska cela, galveno

nozimi pieSkirot cienai. Daudzas konfliktu risinaSanas metodes uzsver

vajadzibu péc labakas komunikacijas, lielakas sadarbibas un savstarpgjas

saprasanas. No konfliktiem nav jaizvairas, bet gan jamekl€ netradicionali celi
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to risinasanai. Lai konfliktus varétu veiksmigi atrisinat, skolotajiem
jaievero pieci nosacijumi:
1.10.3.1. neizmantot speku — no cinas vai paklauSanas iesp&ams izvairities
tikai tad, ja abas strida puses ciena viena otru;
1.10.3.2. neizmantot fizisku ietekmi uz izglitojamo;
1.10.3.3. atklat konflikta butibu — lielaka dala konfliktu skola ir saistiti ar
konfliktu sekam, nevis ar paSu konfliktu bitibu;
1.10.3.4. mainit savu uzvedibu — més meginam mainit citus, bet tas cie$
neveiksmi. Vienigais, ko varam mainit, esam mes pasi;
1.10.3.5. radit labvéligu gaisotni — lai panaktu konflikta atrisinajumu,
nepiecieSams uzklausit otru pusi. Ja izglitojamie jutis, ka pedagogs
saprot vinu viedokli, tad arT izglitojamie m&ginas izprast pedagogus;
1.10.3.6. ricibai jabiit stingrai, bet draudzigai — ta var mazinat konfliktu un
uzlabot attiecibas.
2. Darba aizsardzibas prasibas, uzsakot darbu:
2.1.pirms darba uzsaksSanas parliecinaties vai darba veikSanai izvéletie Iidzekli, metodes un darba
formas atbilst drosibas tehnikas un Ieksg€jas kartibas noteikumiem.
2.2.parbaudit, vai ir macibu vielas apgtSanai nepiecieSamais inventara daudzums un vai tas nav
bojats.
2.3.veikt izglitojamo instruéSanu darba dros§iba saskana ar izglitibas lek$€jos kartibas noteikumos
noteiktam prasibam.
2.4.nodarbibas un pasakumus rikot vietas, kur iesp&jams nodrosinat pilnigu izglitojamo drosibu.
2.5.skolotajam ierasties klas€ vai cita nodarbibu telpa vismaz piecas minites pirms darba laika
sakuma.
2.6.skolotajiem aizliegts kaveét macibu stundu vai nodarbibu sakumu. Ja arkartgjos vai slimibu
gadijuma skolotajs nevar ierasties darba, par to savlaicigi zinot direktora vietniekam macibu
darba vai direktoram.
2.7.skolotajs nedrikst pirms darba un darba laika lietot alkoholiskos dz@rienus vai apreibinoSus
medikamentus, lidzeklus vai narkotiskas vielas.
2.8.uzsakot stundu, parbaudit izglitojamo skaitu un novertét vinu passajiitu.
2.9.neuzsakt darbu ja pasam skolotajam ir slikta passajiita. Par to informét tieSo vaditaju.
3. Darba aizsardzibas prasibas, veicot darbu:
3.1. darit tikai to darbu, kurs ietilpst Jisu pienakumos.
3.2.neielaist izglitibas iestades un macibu darba telpas nepiederosas, nepazistamas personas,
kuras var apdraudet izglitojamo droSibu un veselibu, ka arT traucét ietades darba kartibu.
3.3.aizliegts atstat darba vietu un aiziet bez direktora atlaujas.
3.4.aizliegts aiziet no darba vietas un atstat sava vieta nepiederoSas personas vai radiniekus.
3.5.aizliegts izmantot pasdarinatas apgaismes, apkures, Gidens sildiSanas elektroierices.
3.6.aizliegts sarunaties ar nepazistamam, it Tpasi iereibusam personam.
3.7.aizliegts darba laika lietot apreibinosus lidzeklus.
3.8.aizliegts pienemt nezinama satura somas, sainus.
3.9.izvairities no darbibam, kas var kaitét savai vai izglitojamo veselibai un dzivibai.
3.10. vadot nodarbibas vai rotalas, novertet telpu un rotalu laukuma drosas ekspluatacijas
iespgjas.
3.11. stradat tikai drosa darba vide. Nodrosinat izglitojamo drosibu.
3.12. izvertet lauka nodarbibu un pastaigu iespgjas, tas veikt pieme&rotos laika apstaklos.
Nodros$inat izglitojamo dro$ibu un labsajiitu nodarbibu un pastaigu laika.
3.13. organizet un vadit pasakumus, ieverojot instrukciju masu pasakumiem.
3.14. parvietojoties pa teritoriju un apkartni, Tpasi kapjot pa kapném, esiet uzmanigi, turéties
aiz margam, nésat ertus apavus.
3.15. sekot, lai nodarbibu telpas vienmér biitu ieslégts paredzétais apgaismojums.
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3.16. parvietojoties pa ielu vai celu braucamo dalu, ievérot celu satiksmes noteikumus un
diennakts tumsaja laika lietot gaismas atstarotajus.

3.17. parvietojot smagumus, ievérot darba aizsardzibas instrukciju.

3.18. macibu nodarbibu jeb stundu un citu pasakumu laika nedrikst veikt sadzives tehnikas vai
cita elektriska aprikojuma remontu. To drikst darit apmacita persona p&c nodarbibu
beigam.

3.19. atkritumus savakt ar birstes (slotas) un gruzu lapstinas palidzibu. Ar kailam rokam
aizliegts savakt atkritumus, stikla lauskas un sapléstu trauku lauskas. Nepieméslot vidi,
savakt aiz sevis atkritumus.

3.20. izlijuSus Skidrumus nekavéjoties novakt.

3.21. balss saiSu parslodzes aizsardziba:

3.21.1. jaizvairas no balss parslodzes;

3.21.2. jaizvairas no nevélamas organisma fiziskas parslodzes;

3.21.3. jaizvairas no nervu sist€émas parmérigas spriedzes (stresa);

3.21.4. jaizvairas no lieliem kontrastiem (dzerot aukstu vai/un karstu);

3.21.5. runat klusinata balsi;

3.21.6. ieverot pareizu runas tehniku.

3.22. svarigi atceréties, lai saglabatu labu balss veselibu: balss aparatam kaité arT nelabvéliga
apkartgja vide — piesarnojums, gaisa mitrums, radikalas temperatiiras, nav pielaujama liela
slodze nesagatavotam, neiesilditai balsij, protams, ari ta saucamie kaitigie ieradumi
(alkohols, nikotins) balsij un visam organismam nodara neatgriezenisku launumu.

3.23. dzirdes aparata parslodzes aizsardziba:

3.23.1. jaizvairas no atrasanas darba vides troksna ietekmé& ( piem., pie skolas zvana,
kad tas darbojas);

3.23.2. atpusties klusa telpa (klusuma zona).

3.24. konfliktu risinasana:

3.24.1. pedagogam ir pienakums konfliktus atrisinat demokratiska cela, galveno
nozimi pieskirot cienai. Daudzas konfliktu risinaSanas metodes uzsver
vajadzibu péc labakas komunikacijas, lielakas sadarbibas un savstarpgjas
saprasanas. No konfliktiem nav jaizvairas, bet gan jamekl€ netradicionali celi
to risinasanai.

3.24.2. lai konfliktus varétu veiksmigi atrisinat, pedagogam jaievéro pieci nosacijumi:

3.24.3. neizmantot speku — no cinas vai paklausanas iesp&jams izvairities tikai tad, ja
abas strida puses ciena viena otru,

3.24.4. neizmantot fizisku ietekmi uz izglitojamo;

3.24.5. atklat konflikta butibu;

3.24.6. mainit savu uzvedibu; radit labvéligu gaisotni — lai panaktu konflikta
atrisinajumu, nepiecieSams uzklausit otru pusi.

3.25. izvertét aru nodarbibu un pastaigu iesp€jas, tas veikt piemé&rotos laika apstaklos.

Nodrosinat izglitojamo droSibu un labsajiitu nodarbibu un pastaigu (sacensibu) laika.

3.26. organizet un vadit pasakumus, ieveérojot instrukciju masu pasakumiem.

3.27. parvietojoties pa teritoriju, Tpasi kapjot pa kapném, esiet uzmanigi, turéties aiz margam.

3.28. parvietojot smagumus, ieverot darba aizsardzibas instrukciju. Nedrikst veikt sadzives

tehnikas vai cita elektriska aprikojuma remontu. To drikst darit apmacita persona péc
nodarbibu beigam.

3.29.

3.30. aizliegts pakapties uz kapSanai nepiemérotiem priekSmetiem (piem., galdiem, krésliem,

logu palodzém u.c.);
3.31. nesat ertus apavus ar neslidosu zoli;
3.32. neglabat asus priekSmetus kabatas.
4. Darba aizsardzibas prasibas, beidzot darbu:
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4.1.
4.2.
4.3.
44.
4.5.

4.6.
4.7.

4.8.
4.9.

par visiem notikumiem, konstatétajiem trikumiem darba laika zinot tieSajam vaditajam.
savakt un sakartot lietoto aprikojumu, materialus.

parbaudit klasi, apskatit logus, galdus, solus, kréslus, vai tie nav bojati, salauzti.
parbaudit vai klas€ nav palikusas izglitojamo mantas.

par bojatiem un nederigiem uzskates lidzekliem, citu aprikojumu zinot skolas
administracijai.

bojato aprikojumu nodot remonta.

pirms telpas atstaSanas parbaudit, vai ir aizgriezti visi tidens krani, nostiprinati logi,
izslegts elektriskais apgaismojums.

sakartot savu darba vietu.

aizejot noslégt telpas un nodot atslégas, saskana ar izglitibas iestades Ieks€jas kartibas
noteikumiem.

5. Darba aizsardzibas prasibas arkartas situacijas:

5.1

arkartas situacija nekavéjoties zinot iestades vaditajam, atbildigajam par darba aizsardzibu
par nelaimes gadijumu izmekl&Sanu, ugunsgréku vai situaciju, kura apdraud cilvéka
veselibu vai dzivibu.

5.2. ja peksni tiek partraukta elektriskas energijas padeve, izslégt visu elektroiekartu un

paterétaju sledzus, to saskanojot ar atbildigo elektriki.

5.3. ja noticis nelaimes gadijums darba, nekav€joties sniegt cietuSajam pirmo palidzibu, zinot

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

izglitibas iestades medicinas personalam un atbildigajam par darba aizsardzibu.

izglitibas iestades medicinas personals sniedz nepiecieSamo palidzibu un pienem I€mumu
par papildus mediciniskas palidzibas izsaukSanu, izsauc atro medicinisko palidzibu (tel.
03 vai 112) un zinot tie$ajam vaditajam.

elektriskas stravas trieciena gadijuma cietuSo atbrivot no stravas iedarbibas (atsleédzot
stravu) vai, pielietojot stravu nevadosus materialus, parvietot cietuso drosa vieta.
ugunsgréka gadijuma izmantot tuvako ugunsdzésibas aparatu. P&c ugunsdrosibas
signalizacijas ieslégsanas, veikt evakuaciju no apdraud@tas telpas.

ugunsgréka gadijuma zinot Valsts ugunsdzesibas un glabsanas dienestam pa talruni: 112,
ka ar zinot direktoram, un palidz&t ugunsgréka likvidésana savas kompetences ietvaros
nekavgjoties zinot direktoram un bridinat pargjos stradajoSos par bistamiem (riska)
faktoriem, kuri atklati darba laika un var apdraudét darbinieku dzivibu un veselibu.

Sastadija: Paraksts: Datums:
SIA ,,Media Control” darba aizsardzibas specialists Anita 03.08.2017.
Garkalne

Darba aizsardzibas instrukcija ir parskatita: Paraksts: Datums:
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