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Bulduru Darzkopibas vidusskolas

Dzimumu Iidztiesibas plans (DzLP)

Eiropas Komisijas Dzimumu lidztiesibas stratégijas 2020. -2025. gadam ietvaros Eiropas
Komisija ir apnémusies veicinat dzimumu lidztiesibu pétnieciba un inovacija. Dzimumu
Iidztiesiba ir viena no ES pamatvértibam, ta ir viena no pamattiestbam?® un Eiropas socialo
tiestbu pilara pamatprincips?.

Lai novérstu joprojam pastavosas atSkiribas starp dzimumiem vienadu iesp&ju zina. Joprojam
ir dazadi iemesli, nereti vésturiskas tradicijas, aizspriedumi un parazas. BDV galvenie
problému lauki ir apzinati, kuru ierobezosanu paredz BDV Stratégija 2021-2027, ka ar1
2022.gada 17.janvari valdes apstiprinata BDV Dzimumu Iidztiesibas politika.

Dzimumu lidztiesibas plans ir BDV ieksgjas kulttiras pilnveides dokuments, kur nozimigakie
elementi ir noteikti ka sasniedzamie mérki Iidz 2027. gadam. Lai nozimigakos mérkus
padaritu drosak sasniedzamus, plans ir papildinats ar sasniegta indikatoriem, veicamajiem
pasakumiem un primari atbildigajiem.

BDV Dzimumu lidztiesibas plans (DzLP)
Dzimumu lidztiesibas plana stratégiskas jomas:

1. Institucionala dzimumu lidztiesibas kultiira;

Merkis Indikatori Pasakumi IevieSana Atbildigas
institiicijas

Darbibas merka Panakumu Ricibas mérka | Istenotaji Atbildigas

sasniegSanai indikatori sasniegSanai strukttrvient
bas un
termini

1. | Veicinat Vélama Izstradata un « Direktori, Valde,

dzimumu dzimumu ieviesta direktori

lidztiesibas lidztiesibas dzimumu

politikas procesa lidztiesibas

ievieSanu BDV nepartraukta ieklausana

attistiba un stratégija u.c.

1 Sk. LES 2. pantu un 3. panta 3. punktu, LESD 8., 10., 19. un 157. pantu, ka arT ES Pamattiesibu hartas 21. un
23. pantu.

2 https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-social-rights-
booklet lv.pdf.



https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-social-rights-booklet_lv.pdf
https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-social-rights-booklet_lv.pdf
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Izskaust SievieSu un Lidzsvarot Direktori Valde,
stereotipus, virieSu dzimumu direktori
aizspriedumus un | vienlidziga parstavibu
prakses, kas lidzdaliba vadosos
saistiti ar vadosajos amatos
dzimumu matos
lidztiesibas
neieveérosanu un
nevienlidzibu
Merkis Indikatori Pasakumi IevieSana Atbildigie
Darbibas Panakumu Ricibas mérka Istenotaji Atbildigas
mérka indikatori sasniegSanai strukttrvienibas
sasniegSanai
Dzimumu Palielinats Personala un Skolas Valde, skolas
lidztiesibas | programmu skaits, | skolotaju seminaru | direktore, direktore
jautagjumu kas integré organiz&$ana par direktora
integrésana | dzimumu dzimumu vietniece
macibu l[idztiesibas teémas. | lidztiesibas un izglitibas darba,
programmas daudzveidibas temu | izglitibas

Macibspekiem integréSanu macibu | metodike

pasvertejuma programmas, kursu | Pedagogi

ieklaut strukttras un

novertgjumu, ka
noris dzimumu
lidztiesibas
principa ievieSana
macibu procesa.

macibu metodes.

Ir brivi pieejami
profesionali
izglTtojosi materiali.




Veicinat
izglitojamo
izglitoSanu
par
dzimumu
Iidztiesibu

Palielinats macibu
programmu skaits,
kura ietverts
dzimumu
[1dztiesibas tema.

leviest ipasu
moduli, ko ieklaut
macibu procesa,
miuzizglitibas
kursos.

Dazadu neformalas
izglitibas
programmu
1stenoSana
dzimumu
lidztiesibas
jautajumos, kas
saistiti ar
pakalpojumu apguvi
(piem@ram, radosas
darbnicas
macibspekiem un
citiem

*Metodike

*Miizizglitibas
nodalas vaditaja

Valde, direktore

darbiniekiem,
audzekniem,
partneriem un
kopienai).
Izglitot par | Informacijas Pastavigi publicét + Sabiedrisko Valde
sekam, ko pieejamiba - arvien | un izplatit zinatniski | attiecibu
rada vairak informativu | pamatotus specialiste
vardarbiba | un izglitojosu informattvus *Miizizglitibas
pret materialu materialus par nodalas vaditaja
sievietém, sabiedribai par vardarbibas
un ar jautajumiem, kas noversanu pret
dzimumu saistiti ar sievietem un
saistitas vardarbibu vardarbibu gimeng.
vardarbibas | dzimuma/dzimuma
ietekmes del
kopuma Pielagotu vai
muzizglitibu
veicinoSu izglitibas
programmu
istenoSana par
dzimumu lidztiesibu
valsts un privatajos
uznémumos.
Darba Uzlabots darbinieku | Izstradat un ieviest | Valde, direktori, | Valde, direktori
vide, kas | apmierinatibas vadlinijas sapul¢u | Sabiedrisko
lauj raditajs par darba laika planosanai, lai | attiecibu
darbinieki | vidi lidzsvarotu specialiste
em profesionalos un
lidzsvarot personigos
savus pienakumus;
profesiona leviest elastigu
los un darba laiku,




personigo
S
pienakum
us

attalinato darbu un
elastigus darba
apstaklus BDV, kur
un kad tas ir
iesp&jams.

BDV ikdienas
darba organizacijas
izstrade un
Tstenosana, kas
ierobeZotu un
neitralizétu
atkartotu darba
pienakumu izpildes
un darbavietas
stresa ietekmi uz
garigo veselibu
(piem&ram,
personiska
apmaciba un
attistiba, mobilitate,
pilnvarosanas
programmas,
atpiitas pasakumu
organizg$ana un
piedavasana un
tamlidzigi).

Uzlabojot
komunikativu
praksi un
komandas darbu
(pieméram, regulari
tiekoties ar
darbiniekiem, lai
dotu viniem iesp&ju
veidot jégpilnas
attiecibas un paust
kopgjas intereses,
kas uzlabo darba
kvalitati).

Istenot divvirzienu
darbinieku un
vaditaju
noveértgjumus, lai
atri un efektivi
noteiktu problémas,
tas operativi
risinatu to rasanas
vieta.

Izstradat
pakalpoju
mu un
atbalsta

Sociali atbildigu
pamatnostadnu
ievieSana BDV, ka
bitu jaatbalsta

Direktori

Valde, direktori




sistémas, vecaki ar bérniem

kas pirmsskolas vai

nodro$ina sakumskola, tie,

vienlidzib kuriem ir gimenes

u karjeras locekli ar

attistiba invaliditati, un tie,

sievietem kas apripé vecaka

un gadagajuma

virieSiem gimenes loceklus.
Nodroginat, ka
virieSiem, kas
sanem b&rna
kopsanas
atvalinajumu, tiek
sniegta
nepieciesama
informacija un
atbalsts.

10. | Samazinat | Lidztiesiba Nodrosinat Finan$u Valde, direktori
ienakumu | atalgojuma dzimumu direktore,
nevienlidz | noteikSana un darba | Iidztiesibu Personala lietu
ibustarp | samaksa ienakumu zina par | parzine
virieSiem vienadu darba
un daudzumu un
sievietém kvalitati.

Izstradat
parredzamu un ar
dzimumu saistitu
praksi, lai
nodros$inatu
apmaksatu
virsstundu darbu un
samazinatu
,;,heredzama” darba
apjomu.

11. | Nodrosina | Labas prakses Izstradat un ieviest | Skolas Valde, direktore
t, lai BDV | veicinasana, lai visaptverosu direktore,
bitu veicinatu atklatu protokolu par sabiedrisko
“drosa runu un samazinatu | zinos$anu un ricibu | attiecibu
vieta”, kas | seksualas un uz saistiba ar specialiste
ir briva no | dzimumtieksmi seksualas
seksualas | balstitas uzmaksanas un
uzmaks$an | uzmak$anas un vardarbibas
asun dzimumu gadfjumiem, ka ar1
diskrimin | diskriminacijas par sekundaras
acijas gadijumus vajasanas

novérSanu;
Psihologiska

atbalsta




nodroSinasana
seksualas
uzmaks§anas
upuriem.

Izvietot izglitojosas
materialus, lai
palielinatu izpratni
par neobjektivitati
un cinitos pret
seksisma un naida
runu.

Ieklaut pasakumu
plana notikumus,
kas veicinatu
izpratni par
vardarbibu
dzimuma atskiribas
del.

12.

Atbalsta
iespgju
daudzveid
iba
neatkarigi
no
seksualas
orientacija
S

Prakse

stiprinat dzimumu
daudzveidibu, to
mijiedarbibu un
ieklautibu

Nosodit visa veida
diskriminaciju
dzimuma dgl

Izveidojot atbalsta
sist€mas
darbiniekiem un
izglitojamiem
neatkarigi no to
dzimuma vai
orientacijas.

Veicinat izpratni
par dzimumu
daudzveidibu un
ieklautibu.

Skolas direktore
Audzeknu
pasparvalde

Skolas direktore




