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l. IEVADS

Audzinasanas darbibu reglamentéjoSie dokumenti valst

1. Izglitibas likums (29.10.1998.)

2. Bérnu tiesibu aizsardzibas likums (19.06.1998.)

3. Konvencija par bérnu tiestbam (20.11.1989.)

4. MK 15.07.2016. noteikumi Nr. 480 “Izglitojamo audzinasanas vadlinijas un informacijas,
macibu lidzeklu, materialu un macibu un audzinaSanas metozu izveértéSanas kartiba”

5. MK 03.09.2019. noteikumi Nr. 416 “Noteikumi par valsts visparéjas vidgjas izglitibas
standartu un vispargjas videjas izglitibas programmu paraugiem”

6. Klases stundu programmas paraugs (Metodiskais lidzeklis; VISC, 2016.)

7. MK 01.02.2011. noteikumi Nr. 89 , Kartiba, kada izglitibas iestade informé izglitojamo
vecakus, paSvaldibas vai valsts iestades, ja izglitojamais bez attaisnojoSa iemesla neapmeklé
izglitibas iestadi”

8. MK 01.09.2021. noteikumi Nr. 528 " Vispargjas izglitibas iestazu un profesionalas izglitibas
iestazu pedagogiska procesa un eksaminacijas centru profesionalas kvalifikacijas ieguves
organizeéSanai obligati nepiecieSama dokumentacija".

9. Valsts izglitibas satura centra prioritarie virzieni audzinasanas darbam www.visc.gov.lv

Audzinasanas darbu reglamentéjoSie dokumenti Bulduru Darzkopibas vidusskola

(turpmak - Skola)
1. Skolas Nolikums

BDV attistibas stratégija
Ieksgjas kartibas noteikumi izglitojamajiem
Ieksgjas kartibas noteikumi izglitojamajiem dienesta viesnica
AudzinaSanas darba plans
Karjeras attistibas atbalsta plans
Grupu audzinataju dokumentacija
Interesu izglitibas programmas
Pasakumu plans Skola

©oOoNoORwD

Audzinasanas darba plans 2023. - 2026. gadam Bulduru Darzkopibas vidusskola balstas uz
valsts politiku jauniesu lidzatbildibas un dzives prasmju attistiba, personigas karjeras izaugsmg¢,
vecaku (gimenes) nozimigo lomu sadarbibai ar skolu vienotu vértibizglitibas principu
iedzivinasanu, dazadu institiiciju un sabiedribas atbalstu skoléniem un izglitibas kvalitativi
jaunas pieejas nostiprinasanai, kura vienlaicigi ar izglitibas apguvi pastav izglitojama
ieinteresétiba savas dzives veidoSana.

Personibas var veidoties mijiedarbiba ar pedagogu — autoritati, kur$ ir iemantojis cienu
un uzticibu. Tadas autoritates pamata ir atbildiba par savu uzdevumu, savstarpgjo attiecibu un
savas personibas pilnveidoSanu, ka ar1 gatavibu uzturét nepartrauktu dialogu ar audzekniem.
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Grupas audzinatajs vistiesak veic audzinasanas darbibu un sniedz atbalstu savas audzinamas
grupas izglitojamiem. Vin$ sadarbiba ar izglitojamo vecakiem, skolas pedagogiem un atbalsta
personalu, un valsts un/vai pasvaldibu atbildigam institlicijam risina ar izglitojamo personibas
veidoSanu un attistibu saistitus jautajumus, vienlaikus ripé&joties par pedagogiski un
psihologiski labvéligu grupas vidi un saliedétu grupas kolektivu.

Planam ir ieteikuma raksturs, to var izmantot ikviens pedagogs un grupas audzinatajs sava
darba ar audzinamo grupu. Audzinasanas darbibas TstenoSanas pamats ir skolas pedagogiska
kolektiva rados$a, vienota, atbildiga darbiba, izglitojamo vecaku atbalsts, pedagogiska kolektiva
sadarbiba ar dazadam Valsts un paSvaldibas iestadém, sabiedriskajam organizacijam.

II. AUDZINASANAS DARBA MERKIS UN UZDEVUMI

Audzinasanas darba merkis ir istenot kvalitativu un ieklaujoSu izglitibu personibas
attistibai, cilvéku labklajibai un ilgtspgjigai valsts izaugsmei. Nodro$inat izglitojamo
paspilnveidosanas iespgjas, klustot par merktiecigu, atbildigu, tikumisku, ricibspgjigu,
vertiborient&tu, lietpratigu savas profesionalas nakotnes veidotaju un personibu 21. gadsimta
multikulturalas sabiedribas konteksta, kur§ Iidzdarbojas un sadarbojas sabiedribas dzive,
inovativi un produktivi plano iesaistities tautsaimniecibas attistiba, bagatinot kulttirvesturisko
pieredzi un stiprinot piederibu un lojalitati ilgtsp&jigas Latvijas valsts un pasaules veidoSana.

Audzinasanas darba galvenie uzdevumi

1. Veidot morales, &tikas un demokratijas principiem atbilstoSu skolas psihologisko un
fizisko vidi.

2. Sekmgét izglitibas iestades, pedagogu un izglitojama gimenes sadarbibas veidoSanos.

3. Pilnveidot katra izglitojama personiskas, nacionalas un pilsoniskas identitates
apzinasanos, attistot pasrealizacijas veidoSanos un tas izpausmi izglitojama riciba un
uzvediba.

4. Pilnveidot izglitojamo izpratni par vertibu sisttmu kopuma, akcentgjot BDV vértibas,
motivet izglitojamos apzinaties skolas vesturi un tradicijas.

5. Sekmét izglitojamo kompetenCu nostiprinasanu, tai skaita veicinat izglitojamo un
pedagogu valsts valodas lietoSanu un izkopSanu;

6. Veicinat izglitojamo izpratni par socialas un e&tiskas kompetences nozimi un
nepiecieSamibu paSattistiba, socializacija un karjeras izaugsmé, iesaistot daudzpusigu
intereSu aktivitates, kas paplasinatu un sekmétu izglitojama redzesloku.

7. Aktualizet izglitojamo Iidzatbildibu grupas un skolas kultiirvides veidoSana,
lidzdarbojoties macibu stundas un arpus stundu pasakumos.

8. Veicinat izglitojamo atbildibu un ricibu saskana ar saviem piendkumiem un tiesibam,
akcentgjot cienpilnu saskarsmi un savstarpg€jo attiecibu kultiiru. Veicinat sp&ju brivi un
patstavigi domat, attistot kritisko domasanu un moralo spriestsp&ju, ka ar pasdisciplinu.

9. Aktualizet izglitojamo paSparvalzu lomu BDV darbiba. Ar izglitojamo pasparvaldes
veiksmigu darbibu nodroSinat audzeknu parstavniecibu un Iidzdalibu priekslikumu
izteikS8ana par macibu iestades darbibas uzlabosanu.

10. Stiprinat izglitojamo valstiskuma apzinu, veicinat pilsonisko lidzdalibu un iniciativu,
lojalitati un patriotismu, organiz€jot Latvijas valsts svétku un latviesu tautas
tradicionalo svétku svingSanu, atceres un atziméjamo dienu ievéroSanu un citus
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11.

12.

IS

pasakumus, kas padzilina izpratni par Latvijas v@sturi, valsts raSanos, valstiskuma
atjaunoSanu, tautas likteni, brivibas cinam un valsts aizsardzibu.

Rosinat izglitojamos iesaistities labdariba, veicinot paaudzu sadarbibu un vienotibu
sabiedriba.

Istenot 1.kursu adaptacijas pasakumus un analizét rezultatus. Sekmét saskarsmes un
socialas sadarbibas prasmes, attistit sp&ju adapt€ties un integréties mainigaja socialaja
vide.

I11. AUDZINASANAS DARBA PAMATPRINCIPI

Sadarbiba un pilsoniska lidzdaliba — audzinaSanas jautajumu risinaSana iesaistas visas
ieinteresétas puses: pedagogi un izglitibas darbinieki, socialais pedagogs, dienesta
viesnicas pedagogs, praksu vaditdji, izglitojamie, vecaki un gimene, valsts un
pasvaldibas institiicijas, nevalstiskas organizacijas, sabiedriba.

Sistematiskums — nodroSinata audzinasanas darba sistéma un attistiba;

Nepartrauktiba un p&cteciba audzinasanas darba TstenoSana un mérku sasniegsana.
Ilgtspgja — izglitibas IEmumu pamatotiba un lidzsvarota attistiba.

Vienotiba un veselums — audzinaSanas darbiba ir Tstenojama vienota izglitibas procesa.
Atvertiba informacijai un dialogam, sadarbibai, inovacijam.

AudzinasSanas darba prioritates un to ievieSana
Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu):

1.

Sekmet izglitojama nacionalas un valstiskas identitates un patriotisma nostiprinasanos,
radot izglitojamam iesp&ju lidzdalibai tautas tradiciju un kultiirvésturiska mantojuma
saglabasana;

Veicinat izglitojama izpratni, atbildibu un ricibu saskana ar saviem pienakumiem un
tiesibam, atbalstot vina pilsonisko lidzdalibu BDV un vietgjas kopienas dzive;

Rosinat izglitojamos iesaistities labdariba, veicinot &tisko veértibu izkopSanu ka
patiesums, taisnigums, godigums, nesavtiba, lidzjiitiba, pacietiba un iecietiba, ka ari
sekmét paaudzu sadarbibu.

Motivet izglitojamo pasizglitibai un pasattistibai, paaugstinot vinu atbildibu par saviem
macibu sasniegumiem, savu sp&ju, talantu un socialo prasmju izkopSanu, savas karjeras
izaugsmi un dzives droSibu.

NodroSinat izglitojamo pilsonisko Iidzdalibu BDV skolas dzive, sekméjot izpratnes
veidoSanu par katra sabiedribas individa pienakumiem, tiesibam un to ieveéroSanu,
atbalstot izglitojamo iesaistiSanos izglitojamo pasparvaldes darba.

Papildus §tm noteiktajam audzinasanas darba prioritatém, 1pasi tiek nemtas veéra izglitojamo
atSkiribas katra no kursa grupam, detaliz&jot audzinasanas darba noteiktas prioritates katra no
kursu grupam:

1.

1.kurss — jautajumi par izglitojama dienas rezimu, dro$ibu un reagéSanu ekstrémas
situacijas, personiga higi€éna, saskarsmes prasmju veidoSana un komunikacija, BDV
ieksgjas kartibas noteikumu ieveérosana, brivs un vesels no atkaribam sekméesana.
2.kurss — sekmét izglitojamo pasapzinu un pasnoveértéjumu, veicinat dazadu prasmju
apguvi, kritisko domasanu, pilnveidot uzvedibas prasmes sabiedriba, macibu motivaciju
veidoSana, stiprinat patriotiskas jiitas pret savu valsti, ripéties par savu veselibu un
drosibu.

3.kurss — karjeras izv€le, rosinat interesi par dzives daudzveidibu, pasaules attistibas
tendencém un katra ieguldijums nacijas un valsts dzive. Izprast savas jitas, prast
aizstavet savas un citu cilvéku tiesibas, spét uzklausit citu viedoklus, pienemt tos un
paust savejo.



4. 4.kurss — talakizglitibas nozime, karjeras izvéle, pasrefleksija un kritiska domasana,

piederiba valstij, atbildiba, Iemuma pienemsSana un sekas. AudzinaSanas darbs paredz
IpaSu uzmanibu veltot izglitojamo labbutibai un sadarbibai ar izglitojamo gimeném
macibu procesa nodrosinasana.

Audzinasanas procesa bitiskakie izkopjamie tikumi definéti 15.07.2016.,, MK
noteikumos Nr. 480 “Izglitojamo audzinaSanas vadlinijas un informacijas, macibu Iidzeklu,
materialu un macibu un audzinaSanas metozu izvertéSanas kartiba”

Atbildiba — griba un sp&ja paredzet savas izvéles un ricibas sekas un rikoties, respektéjot
cita cilvéka cienu un brivibu;

Centiba — caklums, uzcitiba, riipiba un griba jebkuru darbu veikt p&c iespgjas
mérktiecigak, kvalitativak un produktivak;

Drosme — izlémiba, bailu parvarSana, rakstura stingriba, situacijas novert€sana un
cienas pilna riciba, uznémiba, centieni p&c taisniga un laba;

Godigums — uzticamiba, patiesums, vardu un darbu saskana;

Gudriba — maka izmantot zinaSanas laba veicinasanai sava un sabiedribas dzive;
Laipniba — v&liba, atsauciba pret citiem, pieklajiba;

Lidzcietiba — attistita empatija, vélme iejusties otra pardzivojumos un aktivs atbalsts;
Mg@reniba — ricibas un uzskatu Iidzsvarotiba, sp&ja noskirt sapratigas vélmes no
nesapratigam un atteikties no nevajadziga, atturéSanas no ta, kas trauc€ personas
attistibu;

Savaldiba — uzvedibas un emociju izpausmju kontrole un vadiba, respekt&jot savu un
citu cilvéku brivibu, ka arT cienot sevi un citus; 10.Solidaritate — savstarpgjs atbalsts un
ricibas saskanotiba, riipes par savu, citu un kopigu labumu, demokratisks dialogs ar
citiem;

Taisnigums — godpratiga lemsSana, cilvéktiesibu un citu sapratigu intereSu un morales
normu ieverosana;

Tolerance — iecietiba, vélme izprast atSkirigo (pieméram, cilvéka argjo izskatu,
veselibas stavokli, uzvedibu, viedokli, ticibu, parazas).

Bit vérigiem, atsaucigiem, iesaistities un nekautréties savlaicigi reagét, ltgt atbalstu
griitibas nepalikt vieniem!

Audzinasanas darba galvenie virzieni

Vertibu izglitiba,

Uzvediba un saskarsmes kultira,

Patriotisms un pilsoniskas lidzdalibas iesp&jas un prasmes,

Veseliba un vide, uztura ietekme uz izglitojama darbsp&am un sekmém macibas.
Riciba, atbildiba un lidzatbildiba sadzives un ekstremalas situacijas.

Karjeras izvéle un planoSana,

Personibas attistiba,

Lideriba, kritiska un radosa domasana,

FinanSu pratiba un uznémeéjspgja.

Audzinasanas darbs tiek planots saskana ar VISC izstradato metodisko lidzekli "Klases stundu
programmas paraugs”, paligmaterials - icteikumi Klases stundu programmas TstenoSanai un
krajums "Atbalsta materiali pilsoniskas audzinasanas un pilsoniskas lidzdalibas sekmeSanai".



IV. AUDZINASANAS DARBA STRUKTURA

PEDAGOGU
PROFESIONALAS ETIKAS
PAMATPRASIBAS

AUDZINASANAS
UZDEVUMI

\

SKOLAS ADMINISTRACIJA

v

GRUPU AUDZINATAJU
PIENAKUMI

AUDZINASANAS DARBU
REGLAMENTEJOSIE
\/ DOKUMENTI

\

DIREKTORA VIETNIEKS

IZGLITOJAMO PASPARVALDE

AUDZINASANAS JOMA
\ !
IZGLITOJAMO VECAKI/
AIZBILDNI DIENESTA VIESNICAS
PEDAGOGS
PRIEKSMETU PEDAGOGI &
} SOCIALAIS PEDAGOGS
N /
GRUPU AUDZINATAIJI
GRUPAS STUNDAS AR INDIVIDUALAIS CRUPAS
IZGLITOJAMO 1ZPETES DARBS AR AUDZINATAJA
VECAKIEM 1ZGLITOJAMIEM DOKUMENTACIJA




AudzinaSanas darba formas un metodes

AudzinaSanas darba formas

AudzinaSanas darba metodes

Grupas stundas

Diskusija;

Literatiiras izmantoSana un lasiSana;
Situaciju analize;

Darbs mazas grupas;

Projekta metode;

Simulacijas spéles;

Lekcijas.

Arpusskolas pasakumi

Muzeju apmekl&jums;

Ekskursijas;

Izstazu apmekl&jums;

Teatra apmekl&jums;

Pargajieni;

Starptautiskie projekti, jaunieSu mobilitate;
Konkursi.

Skolas pasakumi

Pirma skolas diena;
Instruktazas;

Dzejas diena;

Sporta diena;

Skolotaju diena;
Traktordienas;

Razas balle;

Uznéméju dienas;

Valsts svétki;

Advente, Ziemassvétku balle;
Barikazu atceres diena;
Valentindienas balle;
Zetonu vakars;
Lieldienu darbnica;
Liela talka;

Atverto durvju diena;
Meistarklases, darbnicas;
Augu aizsardzibas diena;
Meza dienas;
Salidojums;

Izlaidums.

Izglitojamo pasSparvalde

Skolas pasakumu organizgésana;
Sadarbiba ar pils€tas un valsts skolu paSparvaldem;
Darbiba Jurmalas skolenu domeé.

Sadarbiba ar vecakiem

Informacijas sniegSana/sanemsana — individualas
sarunas, E-klasg;

Vecaku sapulces;

Individualas sarunas ar vecakiem.

Sadarbiba ar pedagogiem

V| VV V| VYVV| VVVVVVVVVVVVVYVVVYVVVYVVVYVVYVY YVVVVVYH VVVVVYVY

Individualas sarunas;
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Pedagogu sanaksmes;
Metodisko komisiju sanaksmes;
Pedagogiskas padomes sédes.

Valsts aizsardzibas macibas
istenoSana izglitojamiem

Y|V V V

Valsts aizsardzibas maciba 1 un 2 kursu

Sadarbibas organizeéSanas formas ar izglitojamo vecakiem

Jaunuznemto audzeknu vecaku tikSanas ar skolas administraciju;

Skolas vecaku kopsapulces/konferences;

Vecaku darba grupas sanaksmes — p&c nepiecieSamibas (tiek aicinats jebkurs
ieintereséts vecaks);

Individualas tikSanas ar vecakiem pie administracijas — p&c nepiecieSamibas
(individualas sarunas protokols);

Atbalsts vecakiem — p&c vecaku iniciativas vai péc administracijas ierosinajuma
Organize grupu audzinatajs, parrauga skolas administracija:

Grupu vecaku sanaksmes;

Individualas sarunas ar vecakiem — p&c skolotajas vai vecaku iniciativas (ieraksts e-
klas€ vai individualas sarunas protokols).

Konfidencialas sarunas ar priekSmetu skolotajiem, grupas audzinataju — péc skolotaja
vai vecaka iniciativas;

Informacijas sniegSana/sanemsana — individualas sarunas, e-klasé (sekmes, uzvediba,
kav&jumi un cita aktuala informacija).

Sadarbiba ar priekSmetu skolotajiem:
Individualas sarunas;

Pedagogiskas padomes sédes;
Metodiskas padomes darbiba;
Metodisko komisiju darbiba.

V. AUDZINATAJA DARBA ORGANIZESANA

Grupas audzinatajs, nemot vera izglitibas iestades audzinasanas planu un izglitojamo
vajadzibas, izstrada audzinasanas darba planu, kura plano un isteno:

Grupas stundas,

Izglitojamo, vinu vajadzibu un intereSu izpéti sadarbiba ar pargjiem pedagogiem un
atbalsta personalu,

Sadarbibu ar izglitojamajiem un vinu vecakiem,

Arpusstundu aktivitates klases/grupas kolektiva saliedeSana (ekskursijas, sporta un
turisma dienas, talkas — atbilstosi skolas darba planam),

P&c grupas audzinataja izveles — teatru, muzeju un kino apmekl&jumi, piedaliSanas
atseviskos projektos vai labdaribas pasakumos, akcijas, konkursos utt.

Grupas audzinataja darba mape:

Grupas audzinasanas darba plans (perspektivais plans) macibu gadam;
Izglitojamo izp&tes planojums un veiktas aktivitates;
Karjeras izglitibas materiali un grupa/skola veiktas aktivitates;
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Individualais darbs ar vecakiem (ieraksti e-klasg);

Diplomi, pateicibas u.c. apstiprindjumi par grupas aktivitati un dalibu pasakumos,
konkursos;

Grupas audzinataja darba pasvertéjums (macibu gada beigas).

Grupas audzinataja ikdienas uzdevumi:

1.

Iepazistinat izglitojamos ar izglitibas iestades, taja skaita dienesta viesnicas, iekS$gjas
kartibas noteikumiem, aktualizét tos ikdiena, parrunat pienakumus un tiesibas, kopigi
izstradat klases iek$gjas kartibas noteikumus.

Veikt audzeknu izp@ti un analizét vinu sniegumus un uzvedibu, motivet izglitoties.
Informet par aktualitateém izglitibas iestades dziv€ un veicinat izglitojamo iesaisti savas
skolas tela veidoSana un popularizésana.

Analizét macibu sasniegumus un disciplinu, vinu izaugsmes dinamiku, motivet
izglitojamos veikt pasvert§jumu Veicinat grupas kolektiva salied€Sanu, organizgjot
grupas pasakumus (ekskursijas, tikSanas, grupas vakari u.c.) un veidojot grupas
tradicijas.

lesaistit izglitojamos izglitibas iestades organiz€tajos arpus stundu pasakumos.
Aktivizet izglitojamo lidzdalibu grupas un izglitibas iestades vides saglabaSana un
sakopSana.

Rosinat izglitojamo iesaisti paSparvaldes un arpusstundu darbiba, taja skaita intereSu
izglitibas programmas.

Sniegt atbalstu savas audzinamas grupas izglitojamajiem, ieverojot skolénu individualas
Ipatnibas, sekmét vinu personibas attistibu.

Nekavegjoties zinot par bérnu tiesibu parkapumiem BDV administracijai, socialajam
pedagogam vai attiecigajiem valsts vai paSvaldibu bérnu tiesibu aizsardzibas
specialistiem.

Dienesta viesnicas pedagoga pienakumi

1.
2.

10.

Organizet un koordinét dienesta viesnica dzivojoSo izglitojamo audzinasanas darbu.
Informét izglitojamos par dienesta viesnicas iek$gjas Kkartibas, elektrodrosibas,
ugunsdrosibas un sanitaras higiénas noteikumiem, to ievéroSanu un pieprasit to izpildi.
Sekmeét izglitojamo adaptaciju dienesta viesnicas vide.

Izstradat un aktualizét dienesta viesnicas pedagogam nepiecieSamo ick$gjas lictoSanas
darba dokumentaciju.

Organizet izglitojamajiem regularas informativas sanaksmes.

Informeét izglitojamos par iesp&jam briva laika pavadiSana.

Planot un organizet izglitojamajiem kultiiras, sporta un pasapkalpoSanas pasakumus un
deZiras.

Piedalities iestades izglitojamo pedagogiskas padomes sédés un informativajas
sanaksmes.

Spét reagét un veikt attiecigas darbibas arkart€ju nestandarta situaciju gadijumos.
Informét par tiem dienesta viesnicas vaditaju un/vai grupas audzinataju/ socialo
pedagogu /skolas direktoru.

Sadarboties ar dienesta viesnicas vadibu un gramatvedibu gadijumos, ja izglitojamais
neveic regularu samaksu par dienestu viesnicu.



11. Izglitojama saslimS$anas gadijuma organizé vinam medicinas personala apriipi
(neatlickamos gadijumos izsaukt atro medicinisko palidzibu). Telefoniski informéet
izglitojama vecakus.

12. Konstatgjot, ka izglitojamajam ir kadas uzvedibas problémas, higienas neieveérosana,
atrasanas alkohola vai narkotisko vielu ietekmé&, sm&kesana, vardarbiba, neatgrieSanas
dienesta viesnica vakara péc plkst. 22:00, inform&t dienesta viesnicas pedagogu un
vadibu, risinot talak radoSos situaciju ar izglitojama vecakajiem vai likumigajiem
aizbildniem.

13. levérot pedagogiskas prasibas un &tikas normas.

Grupas audzinatajs un dienesta viesnicas pedagogs attista §adas izglitojamo kompetences:
pasattistibas kompetenci (sp&ju izprast pasam sevi, virzit savu attistibu, atbildét par ricibu),
e socialo kompetenci (prasmi analiz€t socialos procesus, prasmi ieklauties sabiedriba,
risinat konfliktus, veidot sadarbibas un sazinas prasmes u.c.),
e ¢&tisko kompetenci (sp&ju apzinaties vertibas un veidot kritisku attieksmi, pardomatus
spriedumus par sevi un citiem),
o cksistencialo kompetenci (sp&ju atbilstosi rikoties ekstremalas un sadzives situacijas,
izkopt veseliga dzivesveida ieradumus u.c.),
e kultiiras kompetenci ( sp&ju izprast un parmantot kultiirvésturisko pieredzi).

VI. AUDZINASANAS STUNDU IETEICAMAIS SADALIJUMS UN TEMAS

Septembris - Drosibas jautajumi. Izglitojamo atbildiba un riciba, pienakumi un tiesibas.
Izglitojamo iesaistiSana intereSu izglitibas programmas, arpusstundu aktivitate€s un skolénu
pasSparvaldes darba.

Oktobris - Karjeras izglitibas iesp&jas (Karjeras ned€las pasakumi skola, pilséta, valsti ).
Karjeras vadibas prasmju un uzne€mejspéju attistisana.

Novembris - Izglitojamo pilsoniska apzina, patriotisma stiprinasana un valstiska identitate.
Latvijas Republikas gadadiena. Tradicionalas/etniskas kultiiras saglabaSana, izkopSana un
talaknodoSana.

Decembris - Tradiciju, kultirvides un kultirvésturiska mantojuma apzinasana un
saglabasana. Labdariba un brivpratigo darbs. Atkaribu izraisoSo vielu, HIV/AIDS profilakse.

Janvaris — Drosibas jautajumi. Veselibas un cilvékdro$ibas jautajumi, savstarpgjo attiecibu
kultira, cienpilna attiecksme pret sevi un citiem, ka ar1 atbildiga riciba ikdienas situacijas.
BarikaZzu laiku atceroties.

Februaris — Ka bit gudram mediju lietotajam? Mediju lietoSanas prasmes, akcentgjot
drosibas jautajumus interneta, ka ar1 autortiesibu ievéroSanu.

Marts - Karjeras izglitibas iesp€jas. Karjeras vadibas prasmju un uzn€mejspeju attistiSana.
Pilsoniska izglitiba, veidojot izpratni par to, ka dzivot un stradat demokratiska sabiedriba.

Aprilis — Vides nozime personibas attistiba (Liela Talka). Patérina ieradumi - ka tas ietekmé
katra veselibu, finanses un miisu planétu? Migracija - drauds vai iesp&ja, dazadas vertibas -
kopiga dzives telpa.

Maijs - Drosibas jautagjumi. Gimenes veértibas un nozime cilvéka dzive, dazadu paaudzu
savstarpgjas komunikacijas un sadarbibas aktivizéSana.



Visas kursu grupas ieteicamas témas audzinaSanas stundam

1.

Sevis izzinasana un pilnveidoSana

Merkis: Sniegt atbalstu izglitojamajam sevis izzinasanas un mérktiecigas paSattistibas
procesa.

Uzdevumi: Radit izglitojamajam iesp&ju izprast paSam sevi, apzinaties savas attiecksmes un
ricibu, ieglt pieredzi, ka veidot paSam savu dzivi, attiecibas ar sevi un citiem, attistit
paSapzinu, domat un rikoties patstavigi, uznemoties atbildibu par savu ricibu.

Piederiba valstij

Merkis: Akcentét izglitojama personisko lomu un uzdevumus gimenes attiecibas, grupas un
skolas dzives pilnveidoSana, piederibas veidoSana savam novadam, pilsétai, regionam un
valstiskas apzinas stiprinasana caur pilsonisko Iidzdalibu un patriotismu.

Uzdevumi: Veidot pozitivas attiecibas starp gimenes locekliem, grupas un grupas biedriem,
attistit iniciativu, prasmi uznemties pienakumus un biit atbildigam par to izpildi, apgit
prasmes sadarboties ar vienaudziem un dazadu paaudzu cilvékiem, izprast un respektet citu
cilveku atSkiribas un vajadzibas, stiprinat patriotismu, lojalitati un piederibu skolai,
novadam, pilsétai, valstij.

Pilsoniska lidzdaliba

Merkis: Veicinat izglitojama izpratni par individa lomu un sabiedribas mijiedarbibu,
lidzatbildibu par apkartjiem procesiem un pilsoniskas aktivitates nozimi sabiedrisko
notikumu veidos$ana un dzives kvalitates uzlaboSana.

Uzdevumi: Apgut prasmes iesaistities daudzveidiga sabiedriskaja darbiba un veidot
prieksstatus par pilsoniskas Iidzdalibas iesp&jam, veidot izpratni par savam un citu tiestbam
un pienakumiem un to ievérosanu, analiz&t savu pieredzi un attistit kritisko spriestspg&ju par
sabiedriskajiem un politiskajiem procesiem, veidot tolerantu attieksmi pret citado sev
lidzas, attistit prasmes, atbildibu un pilnveidot kompetences ilgtsp&jigas attistibas
jautajumos.

Karjeras izvéle

Merkis: Sekmét izglitojamo izpratni par izglitibas lomu cilveka dzivé un veicinat
meérktiecigu karjeras izvéeli, atbilstosi darba tirgus tendencém.

Uzdevumi: Apzinaties macibu, darba un saturiga briva laika pavadisanas nozimi karjeras
izveles procesa, veidot prasmi salidzinat un samérot personiskos sasniegumus un 1pasibas
ar tiem nosacijumiem, kas nepiecieSami talakai izglitibas turpinasanai un savas karjeras
veidoSanai, attistit prasmes, kas nepiecieSamas savas karjeras attistibas planoSana, lai
sekmigi konkurétu darba tirga.

Veseliba un vide

Merkis: Rosinat izglitojamos ievérot veseligu dzivesveidu un izprast apkartgjo vidi ka
nosactjumu dzives kvalitates nodroSinasanai.

Uzdevumi: legiit augstu paSapzinu un pozitivu pasnoverté§jumu (justies labi “sava ada”,
prast riip€ties par sevi un savu kermeni), apgiit iemanas un prasmes, kas palidzetu pienemt
atbildigus 1émumus savai fiziskajai, psihiskajai un socialajai attistibai, atbilstosi rikoties ar
atkaribu izraisoSo vielu (tabaka, alkohols, narkotiskas, psihotropas, ka ari jaunas
psihoaktivas vielas u.c.) lietoSanu saistitas situacijas vai nonakot saskaré ar atkaribu
izraisoSiem procesiem (azartspéles, jaunas tehnologijas u.c.), veidot pozitivu attieksmi pret
apkartgjo vidi.
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10.

Uzdevums: Izskaidrot katrai konkrétai situacijai svarigakos ilgtspgjigas attistibas kriterijus.
Sasaistit ilgtspejigas attistibas ideju ar dabas resursu racionalu izmantoSanu. Noveértet
cilvéku saimnieciskas darbibas ietekmi uz biologisko daudzveidibu un efektivu resursu taja
skaitda energoresursu izmanto$anu. Skirot atkritumus, ievérojot videi draudzigas
apsaimniekoSanas pamatprincipus. leveérot veseliga uztura pamatprincipus dzivildzes
nodroS$inasanai.

Drosiba

Meérkis: Veidot izglitojamajos izpratni par droSibas jautajumu apguves nepiecieSamibu un
ieverosanu ikdiena savas un citu drosibas un veselibas saglabasana.

Uzdevumi: Rosinat izpratni par dro§ibu dazadas situacijas, attistit prasmes novértét drosibu
un rikoties dazadas situacijas, sekmét izglitojamo atbildibu lémumu pienemsana savas un
lidzcilvéku drosibas nodrosinasana.

Veidojot audzinasanas planu, grupas audzinatajam ir tiesibas programma ietvertas t€mas un
tematus ieplanot sev piemérota laika un nepiecieSamibas gadijuma mainit t€mas apguvei
nepiecieSamo stundu skaitu un laiku. Grupas audzinatajs paredz vismaz vienu tematisko
stundu ménesi. Mainoties BDV skolas uzdevumiem un attistibas planam, tiek mainita arT
audzinasanas darba programma.

VII. PLANOJAMIE AUDZINASANAS DARBA REZULTATI

Izglitojamie ievero ieksgjas kartibas noteikumus BDV skola un dienesta viesnica.

Tiek pilnveidota audzinasanas darbiba izglitibas procesa, t.i., katra macibu stunda tiek
veicinata izglitojama vertiborientacija un atticksmes veidoSana pret sevi, citiem cilvékiem,
darbu, dabu, kultiiras vertibam, sabiedribu un valsti.

Arpusstundu aktivitates un pasakumi ir versti uz izglitojamo radoSo un socialo prasmju
attistibu, vertibu orientaciju, Valsts patriotismu un karjeras izaugsmi.

Picaugusi izglitojamo pasparvaldes loma izglitibas iestades dzive.

Izglitojamie iesaistas tautas tradiciju un kultlirvesturiska mantojuma izzinaSana,
saglabaSana un pilnveidg, apkart&jas vides sakopSana.

Padzilinajusies izglitojamo izpratne un atbildiba par cienas pilnam savstarpgjam attiecibam,
mazinot neiecietibu un vardarbibu konfliktu risinasana, ka ar1 par veseligu dzivesveidu un
personiskas droSibas jautajumiem. Izglitojamie iesaistas labdaribas pasakumos un
brivpratigo darba.

Pilnveidota izglitojamo maciSanas kompetence daudzveidiga un pécteciga macibu un
audzinasanas darba, kura aktivi iesaistas un sadarbojas skolas pedagogiskais personals,
izglitojamie un vinu gimenes, ka ari valsts un pasvaldibas atbildigas institlcijas,
nevalstiskas organizacijas.

Tiek nodros$inati karjeras izglitibas TstenoSanai nepiecieSamie informativie un metodiskie
materiali. Tiek Tstenota karjeras izglitibas programma.

Pieaugusi vecaku informétiba un aktivitate, sadarbiba ar izglitibas iestadi.

Skola tiek 1stenots merktiecigs un parskatams koordinéts audzinaSanas darbs, sadarbojoties
izglitibas iestades pedagogiskajam personalam, izglitojamiem un vinu gimeném un citam
audzinaSanas darba iesaistitam institiicijam. Pilnveidota Bulduru Darzkopibas vidusskolas
pedagogu profesionala kompetence audzinaSanas joma dazados izglitojoSos seminaros,
talakizglitibas kursos un pieredzes apmainas pasakumos.
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